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PROCESO CAS N° 034-2026-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

(01) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA ILEE “GENERAL CORDOVA” — VILCAS

HUAMAN CON JORNADA COMPLETA - JEC — RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-

MINEDU NORMA TECNICA DENOMINADA "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO
/ .

«/FISCAL 2026”.

I. GENERALIDADES.

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — un (01) Personal de Vigilancia para la Il.EE “General Cordova™ —
distrito de Vilcas Huaman con Jornada Completa — JEC — contrato a plazo determinado, bajo la modalidad de
contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio 2026.

1.2.Dependencia Organica Solicitante.

Area Gestion pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El comité de seleccion y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las
intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

1.4.Base Normativa:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del Sector Publico.

c) Ley N°28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

d) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

) Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

g) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley N°24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

j)  Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).

m) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

n) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de
evaluacion.

q) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
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r) Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

t)  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

1.1. (01) PERSONAL DE VIGILANCIA.
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la

documentacion respectiva.
Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X" JrrOO [ Iror [ Totros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar 1a integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurmidos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar [as incidencias comespondientes a su fumo, a los directivos de Ja IE.

Realizar recomidos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jomada iaboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

_oordin : as
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,
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B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para  C); Se requiere

A) Nivel Educativo e Colegiatura?
Egresado silx No
[Bachaer No apiica
(Requiers Habilitacion
o Profesional?
tura
Técnica Bisioa - |
{10 2ahos) si| X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Tivdado
afos)
[ vaventore [ ][] [ ooctondo
No aplica
e [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimientos sobre ef funcionamiento de las HIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

(7L E\  |De preferencia formacion en medidas de seguridad yio resguardo

@yl N/ C)Conocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA o | Biico |inemedio| Avanzado DIOMAS | Noapica | Bisko | Intemedo | Avanzado
Procesador  de  fexws|

(Word; Open Office, Write| x inglés X
eto)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, ete.)

Programa de
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi, etc.)
(Otros) % Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en & sector pitlico o privado

 : A Indique & tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o lamatena
01 afio en labores de segunidad y vigilancia.

B. En base a la experencia requerida para < puesto (parte A). Sefiale el iempo requendo en ef sector pltlicor
ot

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requisre COMO EXpEnencia; ¥a $ea en & sector plblico o privado: (No aplica)

Practiconse Aysiiae o Supervisor/ Jerte de Arew 0 Ganents
Anaizts Ifm Cocrariane Do, o Daweror

Promesiony § | Assienie

* Iencione otros aspecios complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso exisiers algo adicional para & puesio

rotativa en las HIEE de b jurisdiccion de la UGEL respectiva
mmWWthwMyms«mﬁ»
dentro del afo fiscal.

S 1.514, wmmmwwm&wm inciuye los montos y
afilaciones de Ley, acuerdos oolectivos, 3si como toda deduccion apicatie a trabasador.

- Jomada semana maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cenificado de sakud onginal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,
-mmmmu;m
~Ncwmmpawaa¢mmmm
Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por ef trabafador contratado estara bajo
mmammmmmmmmmmum
|servicios.
- Disponibdidad a tiempo completo para iaborar en horanos rotatvos.
- No haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados enlaley N°

- No haber side condenado por defitos sefialados en fa Ley N* 30801
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I1L. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESO
INICIO fN(REROSARLE
PREPARATORIA
if Aprobacidn de la convocataria 10/03/2028 | 10/03/2026 Comité de Seleczidn
Publicacidn del proceso “Talento | Portal ,
02 | porg do Scrue | BN TOUA\y/03/2006 | 23/03/2028 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional
03 | y panel informativo de la UGEL Vilcas Huaman. 1170372026 | 23/03/2026 | Equipo de personal

Presentacin de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 24/03/2026 |  25/03/2026 | Oficina de Trémite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentario

04 | Ia fecha no seran consideradas en la evaluacidn,

SELECCION
Evaluacién de laHoja de Vida (curriculum vitae) 26/03/2026 | 26/03/2026 Comité de Seleccidn
Publicacion de resultados de la evaluacidn de Hoja de Comité de Seleccidn

Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 26/03/2026 | 26/03/2026
panel informativo de la UGEL Vilcas Huaman,
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa 21/03/2008 | 77/03/70%6
ﬂe Partes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas 730 am. 12.00 pm.
uaman,

[ficina de Trémite
Documentario

Absolucidn de reclamos 5‘7683;/&[125 zlg/ DUDS; EPZE Comité de Seleccidn

Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 27/03/2026 97/03/2078

de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 16:00 pm Comité de Seleccidn

Entrevista Personal (presencial) l%%/SuﬂS/ZDZE 30/03/2026 | Lomite de Seleccign
30, am.
Publicacion de resultados finales en el Portal | 30/03/2026
Institucional y panel informativo de la UGEL Vilcas 18:00 pm 30/03/2028 | Comite de Seleccidn
Huaman.
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
[ I
Adjudicacidn y Suscripeidn de Contratos 31 de marzo del 2026 FApORI3 e
09.00. a.m.
s Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 0l de abril del 2076 Equipo de persana
I4 Eegistru de Contrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas | 06 de abril del 2026 Equipo de personal
uaman.

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de |a Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huamén, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacidn que correspanda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacion Académica 20% - 20

Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10

Experiencia Laboral 20% -- 20

ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

Conocimientos para el puesto ‘ ‘

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 50% 27 50

Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:

e Todos los documentos a presentar en el CV deberan estar debidamente fedateados.

e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.
o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los diltimos cinco afios (2021-20235).

Z . . % . o« o " . P »
onstancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
ebera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo

0”‘*":;* contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago y/o
P\
S
_, ontractual.

{7 o La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada
fase, serda descalificado automaticamente.
e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.
v" Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
ontrario no sera admitido.

-al Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacién, indicando la plaza a
<13 que postula. (Anexo N°01)

©b. Copia de DNI

c¢. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronoldgicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:
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Sefor:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

Atte. Comité de Evaluacion
Proceso de Contratacién CAS NO............ -2026

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

Vl. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion Curricular
1B ‘; la Evaluacion de Capacidades.

/e conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
"Huaman, otorgaréa bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima fase del proceso sobre el puntaje final a
los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
ablecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
blica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15%
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
=del correspondiente Certiticado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido

jor el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
#hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
mas alto, serd seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion
final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el
proceso, entregara la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral [1I de la presente convocatoria.
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VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

fases de evaluacion del proceso.

z\\7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.
I proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

//a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




